conférence débat

jeudi 6 octobre 2011
de 8h30 a 12h30

au Grand Hotel du Lagon, 'Hermitage les Bains
97434 |'Hermitage

Dirigeants :
comment valoriser le capital
humain de votre entreprise ?

Dialogue et climat, ot en sont les entreprises aujourd’hui ?
Quels sont les dirigeants qui inspirent leurs collaborateurs ?
Quelles sont les conditions pour susciter I'engagement

des collaborateurs ?
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Benoit Falque

Directeur régional Ol, BPI group

Gérard Vaél
Consell & coaching aupres des dirigeants
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conférence débat

Dirigeants : comment valoriser le capital humain

de votre entreprise ?

La performance d'une entreprise repose largement sur celle de ses dirigeants.

lls incarment la vision, portent les convictions, inspirent la réflexion et 'action pour
relever les défis et réussir ensemble.

Diriger une entreprise est un art difficile qui requiert la maltrise de compétences clés,
tout particulierement dans la valorisation du capital humain.

Accélération du changement, perte de visibilité et de reperes, incertitudes, « court
termisme »... autant de facteurs qui rendent le réle de dirigeant toujours plus délicat.
Pour conduire 'entreprise vers la réussite, le dirigeant se doit de progresser en
permanence pour faire progresser.

Il s'agit de mobiliser I'ntelligence individuelle et collective pour fédérer un groupe
avec une alchimie subtile et sensible faite d'intérét, d'effort, de dépassement et de
plaisir partageé.

Nos échanges porteront sur la création de valeur et les conditions
de '’engagement dans le contexte multiculturel de la Réunion.

Nous commenterons le demier sondage de ['Observatoire du travail”
BPI group / BVA / 'Express. Un des résultats les plus frappants de I'étude est que
la liberté d'exprimer son opinion ne semble plus garantie et que la relation entre
salariés et employeur se caractérise par une forme de défiance.

"Sondage réalisé par BVA pour BPI et L’Express, effectué du 24 au 30 septembre 2010
auprées d’un panel de 1 000 salariés représentatifs de la population active occupée (hors chémeurs).

| Benoit Falgue

Directeur régional Ol, BPI group, intervient principalement dans la conduite du
changement des organisations privées et publiques. Il est spécialisé dans la
performance individuelle et collective : projets d'entreprise, projets de service,
coaching de dirigeants, accompagnement de managers, projets RH.

Il bénéficie d'un double cursus en management intemational et journalisme
. International Management University of Asia, Tokyo — IMUA, Manhattan Institute of
Management, New York, MIM — Institut Supérieur de Gestion, Paris, CESMI — Centre de
Formation et de perfectionnement des Journalistes, CFPJ.

Gérard Vaél

Conseil de Direction. Il a créé sa société de conseil en 1980 (Paris / Stuttgart
avec un partenaire alemand). I s'est spécialisé dans I'accompagnement
des dirigeants, les ressources humaines, le consell en développement et
la formation des managers. Dipldmé de I'nstitut supérieur de Gestion de
Paris et du Centre supérieur des Affaires, Gérard Vaél a été en charge de
responsabilités d'encadrement et de direction en entreprise, en particulier au sein de la filiale
francaise d'un groupe allemand R+R : organisation, aménagement dans le secteur de la

pharmacie et des hopitaux.
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jeudi 6 octobre 2011 |
8h30 - 12h30

8h00 Accuell

8h15
Des frontiéres aux flux : géographie et mobilité |

La croissance est un phénomene récent au regard de I'histoire, le développement de \
'Humanisme aussi. Economie et progrés humain se conjuguent avec de nouvelles

exigences pour les personnes. Sommes-nous en face d'un choc de cultures ou de \
générations ? Quel est le lien avec le management actuel ?

8h45 ‘

LLa recherche de la performance est souvent vécue comme un stress par les salariés : ‘
mise sous pression et perception du « toujours plus ». Et pourtant, la performance est

une chance pour sortir de la culture de I'exploit. ‘
— Performance et énergie

— Laregle des trois tiers ‘
— Une seule et méme personne

— Dialogue et confiance ‘

9h30

Quels sont les dirigeants qui inspirent leurs collaborateurs et aupres desqguels on se ‘
sent exister, utile, reconnu et valorisé ?

Quelles sont les conditions pour susciter de 'engagement ? A quoi sert le dirigeant ? ‘
— Dirigeant : la vision de loin

— Leader : la vision de pres ‘
— Coach : les attitudes qui font grandir

— Les conditions de I'engagement |

10nh15 Pause ‘
10h30 ‘
12h00

12h30 Déjeuner (optionnel)

A l'occasion de ce déjeuner, vous avez la possibilité de vous entretenir sur vos \
problématiques individuelles avec les consultants experts.




BPI group (&

Premier groupe indépendant de conseil
en ressources humaines et management

BPI group est spécialisé dans la préparation, la mise en
ceuvre et le pilotage de vos stratégies de changement.

Avec 1800 consultants, présents sur 26 bureaux régionaux
en France et dans 40 pays a travers le monde, nous
accompagnons vos mutations, dans un contexte ol vous
repensez votre modéle économique et vos modes de
fonctionnement.

BPI group est au service des entreprises qui veulent maitriser
leur développement dans le respect des hommes et

de l'environnement social, selon les enjeux propres

a chague pays.

WWW.groupe-bpi.com
www.institut-leadership-bpi.com

Public concerné
Dirigeants d’entreprises, de collectivités locales, d’associations,
d'organisations publiques et privées.

Lieu

Grand Hétel du Lagon
'Hermitage les Bains
97434 ['Hermitage
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Contact

Patricia Bouchard

16, rue Claude Chappe
ZAC Développement 2000
97420 Le Port

patricia.bouchard@groupe-bpi.com
Tel : +262 (0)2 62 55 15 15

Crédit photos : Guety Images




Frais de participation
— 150 euros TTC (TVA : 8,5 %).
— Déjeuner optionnel ; 30 €

A réception de votre inscription, vous recevrez une facture.

Conditions et moyens de paiement

— Par virement bancaire a : Crédit du Nord
Code bangue : 30076 - Code agence 02063 - Clé rib : 38
Compte N° 126 76 100 200

— Par cheque a l'ordre de BPI.

Condition d’annulation

Formulées par écrit, les annulations regues 15 jours avant la conférence-
débat seront totalement remboursées. Apres cette date, les frais de
participation resteront dus en totalité.

BPI se réserve le droit d’annuler ou de reporter, sans frais, cette conférence,
sl une semaine avant son déroulement, elle ne réunissait pas le nombre
minimal d'inscrits nécessaire a son bon déroulement.

BPI est membre du SYNTEC et certifie OPQCM.

SYNTEC Conseil "O P Q C M

en Management




Nombre de places limité, merci de retourner ce bulletin d'inscription
a BPI group - Patricia BOUCHARD avant le 29 septembre 2011

16, rue Claude Chappe - ZAC Développement 2000 - 97420 Le Port

D Oui, jaccepte les conditions générales de vente et m'inscris & la conférence
« Dirigeants : comment valoriser le capital humain de votre
entreprise ? » du jeudi 6 octobre 2011,

|:| Oui, je minscris au déjeuner

DIENOMY o
TONCHON -
OFGANISIMIE .o

AAMESSE

montant JOINT ..
n°® de TVA intraCommMuNautaire : ...

Adresse de facturation ...

signature et cachet de I'entreprise

\oir conditions au dos. A retoumer accompagné du réglement a :

BPI group®

Patricia BOUCHARD
16, rue Claude Chappe - ZAC Développement 2000 - 97420 Le Port

avant le 29 septembre 2011
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